Num. 298 Anexo 30 diciembre 2022

SECCION SEXTA

Nam. 9809
AYUNTAMIENTO DE NOVILLAS

ANUNCIO relativo a la Resolucién de Alcaldia num. 2022-0391, de 28 de diciembre
de 2022, del Ayuntamiento de Novillas, por la que se aprueban las bases y la
convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal por concurso, para cubrir la plaza de pebn de servicios multiples, en
régimen laboral fijo, vacante en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia num. 2022-0391, de 28 di-
ciembre de 2022, las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de pedn de servicios multi-
ples, del Ayuntamiento de Novillas, mediante sistema de concurso, se abre el plazo
de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el BOPZ. Asimismo, se publicaran en la sede electré-
nica del este https://novillas.sedelectronica.es/

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa se podra inter-
poner por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Aragén, a partir
del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el BOPZ (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa). Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
se estime pertinente.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBIR POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS, UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO, CON CATEGORIA DE PEON DE SERVICIOS
MULTILES DEL AYUNTAMIENTO DE NOVILLAS, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria y normas generales

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convocatoria y pro-
ceso de seleccion del personal laboral, mediante el sistema de concurso de méritos
correspondiente a la oferta excepcional de empleo publico de estabilizacion temporal
del afo 2022, amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Dentro del marco general
de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria para el ej. 2022, aprobada
por Resolucién de Alcaldia 2022-0337 de fecha 18 de noviembre de 2022 y publicada
en el BOPZ n.° 271, de fecha 25 de noviembre de 2022.

Las caracteristicas de la plaza son:

Denominacion de la plaza: Pedn de servicios multiples.

Régimen: Laboral.

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: AP.

Num. de vacantes: Una.

Sistema de seleccion: Concurso.

Sus funciones son las siguientes:
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FUNCION ACTIVIDAD TAREAS
Barrer, limpiar, regar y arreglar jardines y plantas
CEMENTERIO Plantar flores y cortar setos. Apoyo a especialistas.

Apoyo en enterramientos

Encendido y apagado calefacciéon

Conservacion y pequefias reparaciones

Vaciar papeleras y bolsas de basura y recoger parque
PARQUES Y JARDINES Regar, cortar malas hierbas, arreglar jardineras

Podar arboles, cortar setos, barrer.

ESCUELAS

SERVICIOS
MUNICIPALES AGUA POTABLE Revisar y mantener depésitos y bombas de agua
ALCANTARILLADO Limpieza y revision de instalaciones
PAVIMENTACION Y Vaciar y limpiar papeleras y limpieza de calles
C'ONSE'RVACDN DELAS Re; arayci()npde t?acales ro);ura%e calles
VIAS PUBLICAS P 4
ALUMBRADO PUBLICO Reparaciones sencillas, apoyo a especialistas
Montaje y desmontaje de vallados y todo tipo de instalaciones
OTROS . T o
y elementos en fiestas locales y eventos publicos municipales
’ Pintura, reparacioén de averias y mantenimiento de las
CENTRO CIVICO instalaciones
Encendido y apagado calefaccién
PABELLON CULTURAL (E:ncendldo_)’/ apagado (_:alefacmon )
onservacion y pequefias reparaciones
BIENESTAR . Revisién y mantenimiento instalaciones
SOCIAL CONSULTORIO MEDICO | £\ 0 gido y apagado calefaccion

Mantenimiento, control y limpieza agua vasos de bafio
Limpieza del recinto de la piscina

PISCINA MUNICIPAL Mantenimiento zonas verdes

Reparacién de averias

Apoyo a especialistas

ADMINISTRACION REGIMEN INTERIOR Apoyo a fun'cior)fas de Operario de Senficios Multiples, e
INTERIOR incluso sustitucion, en caso de ausencia de este

1.2. Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el BOPZ,
publicandose ademas el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Asimismo, se publicara el anuncio en el tablén de edictos de este Ayuntamiento, y en
su sede electronica: https:/novillas.sedelectronica.es/.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, se publicaran en el BOPZ, y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento.

Las presentes bases vincularan al Ayuntamiento de Novillas, a los tribunales que
han de valorar los méritos, y a quienes participen en el concurso de méritos.

1.3. La modalidad del contrato para la plaza convocada sera de personal laboral
fijo a tiempo parcial (30 horas semanales), regulada en el art. 8 del Real Decreto le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

1.4. De conformidad con el art. 27 del TREBEP, las retribuciones del personal
laboral se determinaran de acuerdo con la legislacion laboral, el convenio colectivo
que se aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo establecido en
el art. 21 del mismo.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los si-
guientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del TREBEP:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
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caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Educacion Primaria, Certificado de Escolari-
dad, equivalentes o sin titulacidon. En el supuesto de estar en posesion de un titulo
equivalente al exigido en la convocatoria, habra de alegarse documentalmente la nor-
ma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafar certificado expedido
por el érgano competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la creden-
cial de homologacién a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a la
titulacion

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de
presentaciéon de instancias.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de Instancias

3.1. Las instancias, de conformidad con el anexo I, solicitando tomar parte en el
proceso selectivo, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de No-
villas, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en cualquiera
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el BOPZ y en la sede electronica del Ayun-
tamiento insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. En las instancias se manifestara de forma expresa que se reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, debiendo acreditarlos posterior-
mente en el caso de superar el procedimiento selectivo, y previo a la toma de pose-
sion o suscripcion del contrato laboral correspondiente.

3.3. Junto a la instancia se debera aportar la siguiente documentacion:

A) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento que lo sustituya.

B) Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados. No se
tendran en consideracion otros méritos diferentes a los presentados junto con la soli-
citud (Anexo 1), debidamente registrados.

Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redacta-
dos en castellano o ir acompafnados de traduccion oficial.

Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo. El Ayuntamiento de Novillas sera el responsable
del tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el ex-
pediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucion de un procedimiento
contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos podran ser conservados,
en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e
histérica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las enti-
dades publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para
poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun la Ley.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion o, en su caso, oposicién. A estos efectos, deberan presentar
un escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o, en su caso, al Delegado de
Proteccién de Datos del Ayuntamiento.

CUARTA. Admision de Aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara re-
solucion en el plazo de maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el BOPZ y en la sede
electronica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Edictos.

4.2. En dicha Resolucion constara el nombre y apellidos de las personas aspi-
rantes admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo de la exclusion, concediéndose
un plazo de 10 dias habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar
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aquellos defectos que hayan motivado la exclusion. Asimismo, se incluira la composi-
cion del Tribunal de Seleccion a efectos de poder instar su recusacion en los términos
previstos legalmente.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se resolveran las re-
clamaciones, si las hubiese y se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en los mismos lugares indicados en la lista provisional.

No obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, se entendera elevada a definitiva sin necesi-
dad de nueva publicacion.

4.4. A efectos de la admisién de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

* La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

* No hacer constar en la instancia que se reunen todas y cada una de las con-
diciones y requisitos de capacidad exigidas en las bases de la convocatoria para la
plaza de Peodn de Servicios multiples del Ayuntamiento de Novillas.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio 0 a instancia de las personas interesadas.

Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, el Presidente de la Cor-
poracion u érgano en quien delegue, dictara nueva Resolucién declarando aprobada
definitivamente las listas de admitidos y excluidos, asi como la composicién del tribu-
nal determinando el lugar, fecha y hora para proceder al inicio de las valoraciones de
los méritos presentados en la fase de concurso. Dicha Resolucion se publicara en el
BOPZ, en el tablon de edictos del Ayuntamiento, y en su sede electrénica.

4.5. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva, los interesados podran
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo 6rgano que la dicté, o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente de dicha publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo.

QUINTA. Tribunal Calificador

5.1. La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60
TREBEP.

5.2. De conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente, el Tribunal Ca-
lificador, se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer.

5.3. El Tribunal estara integrado por cinco componentes, nombrados por la Pre-
sidencia de la Corporacién, y constituido por:

* Presidente.

* Secretario.

» Vocales que determine la convocatoria.

5.4. El 6rgano de seleccion estara compuesto exclusivamente por personal fun-
cionario de carrera o laboral fijo. Todos sus miembros deberan contar con un nivel de
titulacion igual o superior al exigido a los aspirantes.

En la configuracién del Tribunal se cumplira con los principios de especialidad y
profesionalidad.

5.5. Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes
estaran sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colabora-
ran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publico
junto con el del 6rgano técnico de seleccion.

El Tribunal de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al
menos, la mitad de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente, y en todo
caso, tendran que contar con la presencia de quien lo presida y de su secretario o, en
su caso, quienes los sustituyan. Asimismo, estaran facultados para resolver las cues-
tiones que puedan suscitarse durante el desarrollo de todo el proceso selectivo, en
todo lo no previsto en las presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion
de estas.
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5.7. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presen-
tes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del tribunal. La
pertenencia al tribunal de sus miembros sera a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.8. Corresponde al tribunal la valoracién de los méritos de las personas aspi-
rantes, asi como la verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir,
debiendo adoptar las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

5.9. Sus actuaciones se ajustaran estrictamente a las bases de la convocatoria.
El Presidente de la Corporacién resolvera de acuerdo con la propuesta emitida por el
Tribunal, que tendra caracter vinculante.

5.10. Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las pun-
tuaciones otorgadas por los correspondientes tribunales calificadores, tras la valora-
cion de méritos, seran resueltas por aquellos en sesion convocada al efecto y seran
publicadas mediante anuncio en la sede electrénica y en el tablon de edictos, sirvien-
do dicha notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado las alegaciones,
asi como a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

Las resoluciones del tribunal de selecciéon vinculan a la Administracién munici-
pal, que solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el
articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.11. A los tribunales que actuen en estas pruebas se le abonaran las corres-
pondientes indemnizaciones por asistencias, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. Los procedimientos de seleccién constaran de una Unica fase, siendo esta
el concurso, consistente en la valoracion de los méritos acreditados por las personas
aspirantes, de acuerdo con el baremo que se especifican en las presentes bases, y
cuya calificacién final se procedera a hacer publica, una vez finalizada su valoracion
por parte del tribunal calificador mediante su exposicién en el tablén de anuncios de
la Corporacion, asi como en su sede electronica.

6.2. Los méritos deberan valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo
de presentacion de instancias, y se acreditaran documentalmente junto con la solici-
tud de participacion.

No se podran incluir otros méritos distintos a los presentados por el aspirante
en su instancia.

La puntuacién total maxima a obtener en la fase de concurso sera de 100 puntos.

6.3. Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos seran los
siguientes, conforme al baremo en ellos establecido:

6.3.1 Experiencia profesional: Se valoraran, con un maximo de 75 puntos, los
servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral, de la si-
guiente forma:

* Por el desempeiio del puesto en la administracién convocante en la misma ca-
tegoria a la que pertenece el puesto de trabajo como personal laboral con un maximo
de 75 puntos: 1,00 puntos por cada mes completo de servicios.

* Por el desempefio de otros puestos de trabajo como personal laboral y/o fun-
cionario (de inferior o superior categoria) en la administracion convocante: 0,50 pun-
tos por cada mes completo de servicios.

* Por el desempefio de otros puestos de trabajo como personal laboral y/o fun-
cionario en la misma categoria del puesto de trabajo convocado en otras administra-
ciones publicas: 0,25 puntos por cada mes completo de servicios.

En todos los casos, se depreciaran las fracciones de tiempo de servicios infe-
riores a un mes.

Los servicios prestados en las Administraciones y Entidades publicas se acredi-
taran mediante certificado de servicios prestados (o documento que acredite que las
funciones realizadas guardan similitud con el contenido técnico y especializacion de
la plaza convocada), y con informe de vida laboral.
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La no aportacion de la vida laboral excluira la valoracion de este mérito.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal di-
rectivo profesional, personal titular de 6rganos directivos y superiores, personal con-
tratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo y personal vinculado por
un contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en
desarrollo de programas de politicas activas de empleo.

6.3.2 Formacion:

Se valoraran con un maximo de 25 puntos los cursos de formacién recibidos,
relacionados con las funciones del puesto objeto de la convocatoria y atendiendo al
numero total de horas por un valor de 0, 25 puntos por hora de formacién recibida.

Se valoraran los cursos de formacién impartidos u homologados por Centros
de Formacion de Funcionarios dependientes de las Administraciones Publicas (INAP,
IAAP o analogos), por Centros Docentes dependientes del Ministerio o Departamen-
tos Autondmicos de Educacion, por Universidades y Colegios oficiales, por el INEM,
INAEM o equivalente y los cursos incluidos en los Planes de Formacion de los Acuer-
dos de Formacion Continua para las Administraciones Publicas (FEMP, FAMCP, Cole-
gios Profesionales, Sindicatos.. etc) siempre que en todo caso hayan versado sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto.

En todo caso el contenido estara directamente relacionado con el puesto de
trabajo estimado asi por el Tribunal.

No seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales ni cursos de
doctorado ni asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtencién
de una titulacion académica oficial.

Todos los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos con
posterioridad a la fecha citada o que no hayan sido alegados en la solicitud

Forma de acreditacion de la formacion:

Titulo, certificado o diploma de superacion o realizacién del curso, con indica-
cion del numero de horas

El tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento la aportacién
de la documentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga en ningun
caso efectos subsanatorios.

La no aportacion de los documentos justificativos, a requerimiento del tribunal,
conllevara la pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder para la fase de con-
curso.

SEPTIMA. Relacién de aprobados.

7.1. La calificacion final del correspondiente proceso selectivo mediante concur-
so de méritos, a efectos de la ordenacion de las personas aspirantes, vendra deter-
minada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en los apartados anteriores.

7.2. En caso de producirse empate en la puntuacién final entre los aspirantes, el
orden de desempate se establecera conforme al siguiente orden:

* En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida
en el apartado experiencia profesional, en la Administracién convocante.

* En segundo lugar, si persiste el empate, tendra prioridad el aspirante con ma-
yor puntuacion obtenida en el apartado experiencia profesional, en el resto de Admi-
nistraciones Publicas.

* En tercer lugar, si persiste el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor
puntuacion obtenida en el apartado de formacién.

« En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara por sorteo.

7.3. El tribunal calificador, una vez establecida la calificacién final de cada pro-
ceso selectivo, hara publica en el tablén de edictos de la Corporacién, asi como en la
sede electronica, la relacién provisional de aspirantes que han superado las pruebas
selectivas, en la que figurara, respecto de cada uno, la puntuacién obtenida en cada
apartado, asi como la puntuacion total. Las citadas relaciones se elaboraran por orden
de puntuacion total ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor puntuacion.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de estas relaciones provisionales, para ale-
gar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacién otorgada en el
concurso de méritos.
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Transcurrido el mismo sin que se presenten alegaciones o, en el caso de haber-
se presentado, una vez resueltas por el correspondiente tribunal, se publicaran por los
mismos medios la relacién definitiva. La expresada relacién y propuesta consiguiente
de contratacion se elevara a la Presidencia del Ayuntamiento de Novillas, a los efectos
oportunos.

7.4. El Tribunal no podra declarar que ha aprobado un numero superior de aspi-
rantes al de la plaza convocada.

No obstante, lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de la misma, cuando
se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documenta-
cion aportada por ellos se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, el érgano
convocante podra requerir del respectivo tribunal la relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratacion.

OCTAVA. Aportacion de documentos.

8.1. La persona aspirante propuesta por el tribunal calificador debera presentar
en la Secretaria de la Corporacién los documentos que se indican a continuacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion de la relacion de aprobados en el tablon de edictos del Ayuntamiento y la
sede electronica:

» Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacio-
nalidad en los términos previstos en el articulo 57 del TREBEP.

» Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallar-
se en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban en el caso
de personal laboral, que hubiese sido despedido disciplinariamente de forma proce-
dente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente, no
hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acce-
so al empleo publico.

* Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad, de acuerdo con la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

« Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

» Copia compulsada de todos los méritos presentados en el presente proceso
selectivo.

8.2. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia so-
licitando tomar parte en el procedimiento. A tal fin, se realizara nueva propuesta de
contratacion a favor de la siguiente persona aspirante continuandose con éste los
mismos tramites hasta la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo.

NOVENA. Nombramiento y formalizacién del contrato.

9.1. Concluido el proceso selectivo a quien lo hubiera superado y aporte la do-
cumentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases,
se procedera a la declaracion de su condicion de personal laboral fijo por el titular del
organo competente.

9.2. La formalizaciéon del contrato de trabajo del personal laboral fijo, por el as-
pirante que hubiese superado el proceso selectivo, se efectuara en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de la declaracion de
la condicion de personal laboral fijo en el BOPZ.

Transcurrido el plazo de un mes, el aspirante que no haya suscrito el pertinente
contrato de trabajo, perdera todos los derechos adquiridos durante el proceso selecti-
vo quedando anuladas todas sus actuaciones.

9.3. Podra establecerse la superacién del periodo de prueba correspondiente,
de acuerdo con lo previsto en la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y
el trabajador adquirira la condicion de empleado publico.
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DECIMA. Lista de espera.

10.1. Una vez finalizado el proceso selectivo, se procedera a la formacion de la
pertinente lista de espera la cual estara constituida por aquellos aspirantes que, se
hayan presentado, estableciéndose un orden de prelacién en funcién del orden de
puntuacion total final obtenido por cada uno de los aspirantes, una vez sumados todos
los apartados en que se desglosa el concurso de méritos. En caso de empate, regira
lo establecido en el segundo apartado de la base séptima.

Dicha lista de espera tendra por finalidad cubrir necesidades de caracter tem-
poral, respecto del puesto objeto de la presente convocatoria, en casos de bajas,
ausencias, etc, de su titular, por el tiempo que duren estas.

10.2. La bolsa tendra una vigencia de cuatro afios.

En todo caso, la constitucion de una nueva bolsa de trabajo, con igual objeto a la
establecida en esta convocatoria, producira la sustitucién automatica de la citada lista.

10.3. Los integrantes de la misma uUnicamente seran titulares de una expectativa
de derecho a ser empleados temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de
vacantes que lo precisen, mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cu-
brir dicha plaza tanto interinamente como en propiedad. Asimismo, la lista de espera
derivada de este proceso selectivo anulara y/o extinguira la vigencia de cualquiera de
las listas existentes o constituidas con anterioridad referidas al mismo puesto objeto
de la presente convocatoria.

UNDECIMA. Régimen Juridico.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les
sera de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento gene-
ral de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

DUODECIMA. Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Za-
ragoza o, a su eleccioén, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Aragon,
a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el BOPZ
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Conten-
cioso-Administrativa).

Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Novillas, a 28 de diciembre de 2022. — El alcalde, Abel Ulises Vera Irun.
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ANEXO1

Solicitud del interesado

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos: ......
NIF: ......

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion: ...... O Notificacion electronica [ Notificacion postal
Direccion: ......

Codigo Postal: ......

Municipio: ......

Provincia: ......

Teléfono: ......

Movil: ......

Correo electronico: ......

Visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza n° , de fecha

, en relacion con las bases de la convocatoria excepcional para la provision una plaza de pedn
de servicios multiples, (estabilizacion de empleo temporal) conforme a la Disposicion Adicional Sexta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico DECLARA:

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que retine todas y cada una
de las condiciones y requisitos de capacidad exigidas en las bases de la convocatoria para la plaza de
Peon de Servicios Multiples del Ayuntamiento de Novillas,

Por todo ello, SOLICITA tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo conferido al efecto y,
en consecuencia, sea admitido/a para tomar parte en el proceso selectivo de concurso de méritos relativo a
la plaza a la que hago referencia en la presente instancia.
DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD:

o Fotocopia del documento nacional de identidad, o documento que lo sustituya.

o Fotocopia de los méritos alegados para su valoracion en el concurso de méritos
o Informe de vida laboral

Fdo.

En Novillasa _ de de 202

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NOVILLAS
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